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Catre,
Unititile de invataimant de pe raza Judetului / municipiului
Bucuresti

In atentia domnului/doamnei director

Stimate domnule/doamna inspector scolar general,

Prin cererea inregistratdi la Curtea de Apel Timisoara — Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in data de 16.11.2011, sub nr. 1689/59/2011, Sindicatul
Independent al Invatamantului Preuniversitar din Judetul Timis, in contradictoriu cu
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, Ministerul Administratiel $i
Internelor i Ministerul Finantelor Publice a solicitat suspendarea executirii Ordinului
comun al Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, Ministerului
Administratiei §i Internelor si Ministerului Finantelor Publice nr. 4576/11.07.2011 /
230/18.10.2011/ 2445/15.09.2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru
cheltuielile de personal in invdtimantul preuniversitar de stat (publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 772/01.XI. 2011).

Prin SENTINTA CIVILA NR. 70/27.01.2012, pronuntatd in dosarul nr.
1689/59/2011, Curtea de Apel Timisoara — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal a
admis actiunea astfel cum a fost formulatd si precizata si a_dispus suspendarea
executirii anexelor nr. 2 si 4 la Ordinul comun nr. 4576/11.07.2011 / 230/18.10.2011/
2445/15.09.2011. Pentru a se pronunta astfel, instanta a retinut cd, forma in care au fost
aprobate statele de plata a salariilor lunare ale personalului din invatamantul
preuniversitar, cuprinse n anexa nr. 2 la ordinul comun, preluate in aplicatia informatica
EDUSAL impusi prin anexa nr. 4 la acest ordin — respectiv prin neretinerea cotizatiel pe
statele de platd — este de naturd sa creeze o pagubd iminenta atat organizatiei sindicale, cat
si membrilor de sindicat.

Va invederam faptul ci Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede:

Art. 14 (4) Hotdrdrea prin care se pronuntd suspendarea este executorie de drept.
Ea poate fi atacatd cu recurs in termen de 5 zile de la comunicare. Recursul nu este
suspensiy de executare.




(5) In ipoteza in care se emite un nou act administrativ cu acelasi continut ca si cel
suspendat de cdtre instantd, acesta este suspendat de drept, in acest caz nu este
obligatorie plangerea prealabild.

(7) Suspendarea executdrii_actului administrativ are ca efect INCETAREA
ORICAREI FORME DE EXEC UTARE, pand la expirarea duratei suspenddrii.

Avand in vedere dispozitivul Sentintei nr. 70/27.01.2012, tindnd seama de
prevederile art. 14 din Legea nr. 554/2004 , cu modificrile si completirile ulterioare, mai
sus invocate, dar si de faptul ci ordinul a cirui executare a fost suspendati prin
sentinta nr. 70/2012, este un act administrativ cu caracter normativ (fapt retinut si de
catre Curtea de Apel Timisoara in considerentele sentintei — pag.11), astfel incat
suspendarea executirii intervine pentru toate categoriile de persoane ciruia ii era
aplicabil acest ordin, va solicitdm si puneti in executare sentinta civila nr. 70/27.01.2012
a Curtii de Apel Timigoara SI SA DISPUNETI INTOCMIREA STATELOR DE PLATA
A SALARIILOR AFERENTE LUNII IANUARIE, CU RETINEREA PE STATE A
COTIZATIEI SINDICALE, A RATELOR SI CONTRIBUTIILOR LA C.A.R. SI BANCL

Vi rugim si aveti in vedere si dispozitiile art. 246 Cod penal care prevede si
pedepseste infractiunea de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor, ale art.
247 Cod penal - abuz in serviciu prin ingridirea unor drepturi, precum si pe cele ale
art. 248 Cod penal - abuz in serviciu contra intereselor publice.

Cu stima,
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